  中共蔚县残疾人联合会党组     
中共蔚县残疾人联合会党组
关于巡察整改进展情况的通报

根据县委巡部署,2022年11月11日至2023年3月17日,县委第五巡察组对残联党组进行了常规巡察,5月22日,反馈了巡察意见。按照巡察工作有关要求，现将巡察整改进展情况予以公布。
一、把整改落实作为一项重要政治任务来抓
    巡察组反馈意见中指出的问题，客观中肯、切中要害，提出的要求具有很强的针对性、指导性。残联党组完全赞同和诚恳接受县委巡察组的巡察反馈意见，要求以上率下、全员参与，以巡察整改的实效推动建章立制及残疾人事业发展。
（一）压实领导责任，态度坚决，行动迅速。收到巡察组反馈意见后，领导班子高度重视，立即召开领导班子扩大会议，就整改工作进行全面安排部署，第一时间成立了整改工作领导小组，党组书记亲自任组长，相继召开了巡察整改专题会议和巡察整改专题民主生活会，确保各项整改工作部署到位、责任到位、落实到位。
（二）抓实责任分解。根据巡察发现的主要问题，领导班子成员主动辨析问题、挑实责任，相关负责人主动认领问题、划定责任，全单位上下层层带动，深入分析查找问题的根源，逐项制定整改落实的举措；把整改事项落实到责任领导和具体责任人，明确完成时限，要求不回避立行立改、不敷衍改出成效，确保一件一件落实、一条一条兑现。
（三）严格责任追究。班子成员从自身做起，带好头、做表率，形成上行下效良好局面。建立整改台账，采取对账销号制度，解决一个、销号一个、巩固一个，确保件件有落实、事事有回音。对简单应付、推诿扯皮、整改不力的“一票否决”，坚决追责问责；对巡察组和群众不满意或满意率低的整改事项责成重新整改。
（四）统筹兼顾，相互促进。始终坚持整改巡察组反馈问题与落实巡察组工作建议相结合。一是坚持长短结合，按照问题性质和整改要求，对能够立即解决的，立行立改；对需要一定时间解决的，按照既定方案、明确责任，提出具体时限，确保在规定时限内见到明显成效；对需要长期整治的，按照整改方案持续用力、抓牢抓实，不解决问题、不达到标准决不收兵。二是坚持整改落实与残疾人工作相结合，定任务、定措施、查缺补漏，确保全年残疾人各项工作任务圆满完成。三是坚持整改与学习常态化制度化相结合，运用巡察成果，确保反馈问题逐项逐条整改纠正到位。          
（五）建章立制，强化责任。针对巡察组反馈的问题，我们及时制定完学习、工作、党建等方面的制度。规范了党组织生活制度，并在日常工作中严格按有关规定执行。
2、 整改落实的主要成效
残联党组坚持目标导向、问题导向、结果导向，对照整改措施一项一项整改、一条一条销账，既做到即知即改，立行立改，又做到举一反三、建章立制，确保巡察整改各项任务取得实实在在的效果。根据县委巡察组反馈意见梳理出16个具体问题，截止目前，已完成整改16个，阶段性任务已办结、长期坚持11个，基本完成整改0个，未完成整改0个。
（一）关于“聚焦对党的理论路线方针政策和党中央各项决策部署及省委、市委、县委部署要求的贯彻落实情况”方面
1.针对“政治学习落实不到位，存在形式主义”问题。
一是进一步端正学习态度，改进学习方法，完善学习制度。二是结合本单位工作实际，制定学习方案，杜绝会议程序
记录省略、不详细等现象的发生。
三是在党组巡察整改（扩大）会议上，对记录人员进行批评教育。
2.针对“政治学习不具体、不深入、存在理论联系实际不够”问题。
一是进一步提高思想认识，端正学习态度。
二是完善党组理论中心组集中学习制度。
三是明确专人负责机关学习档案整理及资料保存，坚决杜绝集中学习走过场现象再度发生。
3.针对“党课教育学习活动内容形式单一，存在不系统、不常态化”问题。
一是加强党的理论知识、残疾人工作基本知识及相关业务知识等集中学习，通过学习，促进学思用贯通、知信行合一。
二是制定学习计划，安排专人管理，记录学习过程。组宣部每月对全体党员干部“学习强国”“河北干部网络学院”学习情况进行通报，形成比学赶超的浓厚氛围。以主题活动为载体，丰富学习形式和内容。“七一”前，以“学思想、强党性、重实践、建新功”为主题，组织开展红色研学活动、重温入党誓词，感受党的光辉历程，缅怀党的丰功伟绩。党支部通过学习党章、交流学习体会、红色故事分享等形式，丰富主题党日活动。
4.针对“创新发展不足，在对标先进县做法的借鉴上，缺少消化吸收”问题。
一是对标先进认真开展“三找”工作，找差距、找问题、找短板，抓提升。
二是组织机关干部到崇礼、宣化等地学习先进的残疾证办理
流程及残疾人就业基地的先进管理模式，补齐短板，推动工作创新。
（二）关于“聚焦群众身边腐败问题和不正之风以及群众反映强烈的问题”方面
5.针对“工作方案时间安排有误，存在工作不严谨、不扎实”问题。
一是在党组（扩大）会上，对办公室工作人员进行批评教育。           
二是各科室对方案制定、文件印发等撰稿工作要严格把关，认真审核，规范管理。
6.针对“征求意见中，存在走过场、工作敷衍”问题。
一是在党组（扩大）会上，对办公室工作人员进行批评教
育。
二是召开本单位警示教育会议，要求全体干部职工要提高
思想认识，转变工作作风，杜绝工作敷衍。 
7. [bookmark: _GoBack]针对“政治学习档案资料不完善，存在工作作风不严谨”问题。
一是对活动资料及时进行“回头看”，并举一反三，抓好各
类活动档案管理。   
二是及时补齐档案资料的盖章签字等。
8.针对“财务制度执行不规范”问题。
一是党组巡察整改（扩大）会议上对财务主管、组联部制表人、计财部审核人员进行批评教育。
二是由主管财务领导牵头，规范财务各类制表、数据的审核、把关，规范账务管理。
9.针对“贯彻落实中央八项规定不到位，财经纪律执行不规范”问题。
一是在党组巡察整改（扩大）会议上组织学习2018年12月12日县委组织部开展扶贫脱贫驻村帮扶“暖心活动”的文件精神。    
二是将本单位经费列支1835元用于购买慰问品的资金，明确专人追回并及时入账。
10.针对“党组会议记录不完整、不规范”问题。
一是在党组巡察整改（扩大）会议上，对会议记录人员进行批评教育，杜绝会议记录不详细、不细致、不严谨的现象再度发生。
二是加强对会议记录人员的培训。
（三）关于“聚焦基层党组织建设情况”方面
11.针对“党支部工作手册不完整，存在党委（总支）对基层党组织的党建指导不够”问题。
一是加强党组对党支部的指导工作，建立健全党支部工作机制。
二是规范党支部工作制度，完善党支部工作手册的记录。
12.针对“党支部工作手册中参加人员与会议记录内容存
在不符”问题。
一是进一步规范党组织生活制度。
二是对党支部工作手册记录人员进行再培训，确保党支部工作手册记录详实完整。
13.针对“2022支部选举大会结果与记录不符”问题。
一是进一步增强党的组织生活制度的严肃性，对党支部工作手册记录人员进行批评。
二是及时完善更新变更人员信息。
14.针对“工作作风不踏实，记事不严谨”问题。
一是进一步完善党组织生活制度，增强党组织生活制度的严肃性。
二是对党支部工作手册记录人员进行批评。
15.针对“党建引领工作没有延伸至末端”问题。
一是制定部室学习制度，加强部室人员的政治理论学习。
二是制作政治性标语展板并上墙，强化部室阵地建设。
16.针对“残联机关会议室、办公室缺少党建制度、工作制度、学习制度，党建氛围不浓，党建引领作用发挥不充分”问题。    
一是进一步完善机关党建制度、工作制度、学习制度。
二制作党建制度、工作制度、学习制度牌并上墙，充分发挥党建引领作用，营造浓厚的学习宣传氛围。
三、下一步打算和措施 
下阶段残联党组将继续按照县委要求，举一反三，吸取教训，把整改成果作为推动残疾人工作的有利抓手，使全县残疾人事业不断上新水平、新台阶。  
（一）建立健全长效机制。针对县委第五巡察组指出的问题，倒查制度缺陷，加强制度建设。对整改工作中已经建立的各项制度，坚决抓好落实，确保真正发挥作用。对需要建立的制度，抓紧制定完善，堵塞制度漏洞。对不科学、不健全的制度，进一步规范完善，防止问题反弹回潮。
（二）认真落实主体责任，以党建促业务工作发展。进一步强化作风建设，落实主体责任，强化监督。珍惜和运用好巡察成果，教育引导党员干部牢固树立党章、党规、党纪意识，形成一级抓一级、层层抓落实的党建工作格局，使业务工作与党务工作相互促进。  　　
（三）立足长远，举一反三。整改工作成效还是阶段性的，下一步我们将继续承担好、落实好主体责任，坚持把纪律和规矩挺在前面，进一步自省自查，切实改进干部作风，以务实的措施抓整改，以有力的措施推进残疾人事业发展，为建设美丽蔚县做出新的贡献！
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。
联系方式:电话：7011070 ；电子邮箱:yxclbgs@126.com 
联系人：陈晓丽  三级主任科员  13833302593              



       中共蔚县残疾人联合会党组
                             2023年11月24日








- 1 -

